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I 

 
STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 

Bagi PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) keberlanjutan merupakan bagian dari komitmen perusahaan dalam 

mewujudkan visi dan misi, serta untuk menciptakan nilai jangka panjang bagi seluruh pemangku kepentingan dan 

berkontribusi pada masa depan yang berkelanjutan. Strategi keberlanjutan perusahaan dirancang secara 

komprehensif, selaras dengan prinsip keuangan berkelanjutan dan bertujuan untuk menjawab tantangan 

lingkungan, sosial, dan tata Kelola di industri penjaminan. Strategi ini mencakup berbagi inisiatif inovatif seperti 

mekanisme penjaminan berkelanjutan, penilaian risiko klaim yang komprehensif, dan proses bisnis yang terintegrasi. 

Semua upaya ini didukung oleh kerangka tata kelola yang kuat, program pelatihan dan pendidikan pegawai, 

penyesuaian organisasi, manajemen risiko, standar prosedur operasional, serta kemitraan strategis. Strategi untuk 

memaksimalkan penerapan keberlanjutan juga didukung oleh keberadaan unit kerja yang mengelola Aksi Keuangan 

Berkelanjutan. 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menyadari pentingnya keberlanjutan untuk keberlangsungan usaha penjaminan di 

masa depan. Perusahaan telah memulai Langkah menuju keberlanjutan dan berkomitmen untuk menerapkannya 

dalam lingkup Perusahaan. Prioritas utama Perusahaan adalah pengembangan kapasitas dan kapabilitas pegawai 

Perusahaan, Pembangunan dan penguatan infrastruktur serta pembiayaan kegiatan usaha berkelanjutan. 

Perusahaan berkomitmen untuk menjaga keberlanjutan keuangan melalui pertumbuhan dan perkembangan Usaha 

Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) dengan memberikan jaminan sebagai akses permodalan dari perbankan dan 

atau Lembaga keuangan lainnya yang menyalurkan kredit atau pembiayaan secara konvensional maupun syariah 

di Provinsi Sumatera Barat. Selain itu, manajemen mendorong seluruh pegawai untuk lebih memahami perlunya 

aspek-aspek keberlanjutan dalam internal Perusahaan sebagai bagian kecil dalam mendukung 

pengimplementasian keuangan berkelanjutan. Perusahaan senantiasa mengembangkan sinergi seluruh pegawai 

untuk menjalankan pilar keberlanjutan, salah satunya dengan mendorong agar setiap pegawai lebih meningkatkan 

awareness terhadap lingkungan sekitar dan perkembangan teknologi. 
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II 

 
IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN 

 

A. Aspek Ekonomi 

URAIAN 2024 2023 2022 
PENJAMINAN  

Plafond  

Penjaminan Produktif 2.018.295.098.174        2.422.086.107.937        1.878.150.988.282  

Penjaminan Non Produktif 1.447.748.656.161            1.107.002.129.016         1.365.773.298.891  

Total Penjaminan  3.466.043.754.335     3.529.088.236.953        3.243.924.287.173  

Terjamin  
Produktif 14.741                           20.079                             14.914  
Non Produktif 15.099                             11.005                              11.364  

Total Terjamin                            29.840                                    31.084                                 26.278  

KEUANGAN 
Aset 367.943.408.601          285.255.738.732          225.090.530.937  
Liabilitas 264.765.956.621          185.234.394.099          128.557.679.008  
Ekuitas 103.177.451.980           100.021.344.632              96.532.851.929  
Pendapatan IJP bersih 58.793.649.165             40.568.026.187            29.207.383.385  
Pendapatan investasi bersih 7.988.320.874                6.542.713.964               3.937.382.202  
Pendapatan Subrogasi 11.244.309.307                9.002.280.126                8.177.606.857  
Laba Rugi (Bersih) 9.313.184.500               8.209.436.204                6.294.591.333  

*Data diambil dari Laporan Tahunan 
 

B. Aspek Lingkungan Hidup 

Dalam bentuk tanggung jawab sosial dan lingkungan, PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) pada tahun 2024 telah 

memberikan bantuan berupa dana secara langsung maupun tidak langsung di Provinsi Sumatera Barat. Berikut 

uraian alokasi dana tanggung jawab dan sosial PT Jamkrida Sumbar (Perseroda): 

NO PROGRAM UNGGULAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

1. 

SUMBAR SEHAT DAN CERDAS 

a. Menyediakan sanitasi layak di sekolah dan fasilitas umum lainnya Rp 35.450.000,- 

b. Memberikan dukungan bantuan hibah penelitian untuk Mahasiswa dan 
Dosen Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta 

Rp 7.500.000,- 

2. 

SUMBAR RELIGIUS DAN BERBUDAYA 

a. Pemberian bantuan pembangunan/renovasi beberapa Masjid/Mushalla 
yang ada di Sumatera Barat 

Rp 154.500.000,- 

b. Pemberian bantuan kegiatan ke Pondok Pesantren atau Yayasan 
Keagamaan di Sumatera Barat 

Rp 93.150.000,- 

c. Mengalokasikan anggaran untuk pembinaan kepada seniman dan 
budayawan 

Rp 30.500.000,-  
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NO PROGRAM UNGGULAN PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT 

3. 
SUMBAR SEJAHTERA 

Mencetak 100 ribu milenial Entrepreneur dan Women Entrepreneur serta 
pelaku ekonomi kreatif 

Rp 19.000.000,- 

4. 

SUMBAR BERKEADILAN 

a. Pemberian bantuan ke Lembaga yang focus kepada kebencanaan untuk 
mensosialisasikan pengurangan dampak risiko bencana di daerah 

Rp 25.000.000,- 

b. Pemberian bantuan ke daerah jika terjadi bencana alam seperti banjir, 
longsor, atau gempa bumi 

Rp 50.000.000,- 

TOTAL Rp  415.100.000,- 

 

C. Aspek Sosial 

URAIAN 2024 2023 2022 

Literasi dan Inklusi Keuangan   

Jumlah Kegiatan Literasi 3 5 5 

Jumlah Kegiatan Inklusi 2 2 2 

Biaya Kegiatan Rp 17.103.330,- Rp 32.191.000,- Rp 45.569.900,- 

Pengaduan Konsumen 

Jumlah Pengaduan 0 0 3 

Persentase 100% 100% 100% 

Pelatihan dan Pendidikan  

Total Pegawai 44 40 32 

Jumlah Pelatihan dan Pendidikan 19 23 11 

Biaya Pelatihan dan Pendidikan Rp 494.630.426,- Rp 515.697.698,-  Rp 192.031.407,- 

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Total Kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan 

55 47 19 

Realisasi dana Kegiatan Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan 

Rp 415.100.000,- Rp 282.920.000,-  Rp 132.000.000,- 
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PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN 

 

A. Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan Perusahaan 

Visi 

Menjadi Perusahaan Penjaminan Kredit Daerah Yang Terbaik, Terpercaya, Profesional, dan Mandiri 

1. Terbaik, artinya kita bercita-cita untuk menjadikan lembaga ini menjadi lembaga penjaminan kredit yang 

terbaik, dalam arti semua unsur perseroan akan bekerja sebaik mungkin untuk mencapai tujuan perseroan. 

2. Terpercaya, artinya bahwa lembaga penjaminan sudah menjalankan prinsip-prinsip pengelolaan 

perusahaan yang baik, memberikan layanan yang memuaskan, dan kepatuhan terhadap peraturan. 

3. Profesional dan Mandiri, mencerminkan pola kerja yang sesuai dengan perkembangan dan menjalankan 

prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik. 
 

Misi 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menjabarkan kedalam misi utamanya sebagai berikut: 

1. Memberikan jasa penjaminan kredit dalam rangka turut berkontribusi pada kegiatan ekonomi dan 

kesejahteraan masyarakat; 

2. Turut serta berkontribusi meningkatkan pendapatan daerah melalui penciptaan laba kegiatan penjaminan 

kredit; 

3. Memenuhi dan menjaga kepentingan stakeholders secara berkesinambungan dan berimbang dan 

senantiasa mengantisipasi perubahan untuk kemajuan perusahaan. 
 

Nilai Keberlanjutan 

Dari Visi dan Misi PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) yang telah ada saat ini, maka nilai keberlanjutan yang dapat 

dijabarkan sebagai berikut: 

1. Berperan dan berkontribusi dalam pelaksanaan penerapan keuangan berkelanjutan khususnya dibidang 

lembaga penjaminan. 

2. Memberikan edukasi literasi dan inklusi keuangan serta mendukung pengembangan Usaha Mikro kecil 

Menengah (UMKM) yang sejalan dengan core bisnis perusahaan dan penerapan berkelanjutan. 

3. Terus berkomitmen terhadap pemberdayaan masyarakat dan pelestarian lingkungan melalui program 

penyaluran dana tanggung jawab sosial dan lingkungan secara berkesinambungan 

4. Tetap menjalankan proses bisnis sesuai dengan Tata Kelola Perusahaan yang Baik, peraturan perundang-

undangan yang berlaku, dan menjaga kepentingan stakeholders. 
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B. Informasi Umum Perusahaan 

Nama  PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) 

Alamat Jln. Khatib Sulaiman No.25 , Padang, Sumatera Barat - 25137 

Nomor Telepon/Fax (0751) 444102 

Tanggal Berdiri 30 Agustus 2013 

Pemegang Saham 

1. Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 

2. Koperasi Pegawai Republik Indonesia Unit Korpri Kantor Gubernur 

Provinsi Sumatera Barat 

Dasar Pendirian 

1. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 15 Tahun 2012 

Tanggal 31 Desember 2012 

2. Akta Pendirian PT. Penjaminan Kredit Daerah Sumatera Barat (PT. 

JAMKRIDA SUMBAR) nomor 211 tanggal 21 Februari 2013 yang dibuat di 

hadapan notaris Harti Virgo Putri SH dan disahkan oleh Menteri Hukum 

Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Keputusan Nomor : 

AHU-58956.AH.01.01 Tahun 2013, Tentang Pengesahan Badan Hukum 

Perseroan, tanggal 03 Mei 2013. 

3. Izin dari Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan nomor : KEP-

62/D.05/2013 tanggal 26 Juli 2013 tentang Pemberian Izin Usaha 

Perusahaan Penjaminan Kredit Kepada PT Jamkrida Sumbar 

(Perseroda) 

Modal Disetor Rp 78.600.000.000,- 

Jumlah Kantor 1 (satu) Kantor Pusat 

Website www.jamkridasumbar.co.id 

Email pusat@jamkridasumbar.co.id 

Media Sosial 
Instagram  
@jamkridasumbar 

 

C. Skala Usaha 

1. Total Aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban 

URAIAN 2024 

Total Aset  Rp. 367.943.408.601  

Total Liabilitas Rp 264.765.956.621  

Total Ekuitas Rp 103.177.451.980  

 

 

 

http://www.jamkridasumbar.co.id/
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2. Jumlah pegawai yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, Pendidikan, dan status 

ketenagakerjaan 

a. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

URAIAN 2024 

Laki-Laki 28 

Perempuan  16 
 

b. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan 

URAIAN 2024 

Kepala Divisi 2 

Kepala Bagian 4 

Kepala Seksi 7 

Satuan Kerja 2 

Staf 21 

Pelaksana 8 
 

c. Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia 

URAIAN 2024 

21-30 Tahun 17 

31-40 Tahun 24 

41-50 Tahun 2 

> 51 Tahun 1 
 

d. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

URAIAN 2024 

SMA 8 

D3 1 

S1 30 

S2 5 
 

e. Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 

URAIAN 2024 

Pegawai Tetap 33 

Pegawai Kontrak 11 

 

3. Persentase kepemilikan saham 

URAIAN MODAL KEPEMILIKAN 
PERSENTASE 
KEPEMILIKAN 

Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 78.500.000.000 99,87% 

KPRI Korpri Kantor Gubernur Sumatera Barat 100.000.000 0,13% 
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4. Wilayah Operasional 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) saat ini beroperasional di Provinsi Sumatera Barat dengan mitra bisnis 

yang tersebar di seluruh wilayah Sumatera Barat. 
 

D. Penjelasan Singkat Mengenai Produk, Layanan, Dan Kegiatan Usaha Yang Dijalankan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menjalankan kegiatan usaha dibidang penjaminan kredit dengan sistem 

syariah dan konvensional dalam menjalankan seluruh kegiatan usaha untuk mencapai maksud dan tujuan 

perseroan. Adapun kegiatan perusahaan dalam rangka penjaminan adalah sebagai berikut : 

a. Produk Penjaminan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) dalam menjalankan bisnis penjaminan, tidak terlepas dari produk kredit 

atau pembiayaan yang dijalankan oleh lembaga keuangan di wilayah Sumatera Barat. Adapun produk 

penjaminan PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) adalah sebagai berikut : 

1) Penjaminan Kredit/Pembiayaan Produktif 

a) Penjaminan Kredit/Pembiayaan Peduli Usaha Mikro (K/PPUM) 

Penjaminan Kredit Peduli Usaha Mikro adalah penjaminan atas kredit yang diberikan oleh 

Penerima Jaminan kepada Terjamin yang digunakan untuk modal kerja dan/atau investasi 

pada semua sektor ekonomi yang layak dan tidak termasuk pemberian kredit yang dilarang 

yang proses pengajuan penjaminannya dilakukan dengan sistem Otomatis Bersyarat. 
 

b) Penjaminan Kredit Usaha Rakyat (KUR/KUR Syariah) 

Penjaminan Kredit Usaha Rakyat adalah pemberian penjaminan kepada nasabah Kredit Usaha 

Rakyat yang diselenggarakan oleh Pihak Bank yang ditunjuk oleh Pemerintah untuk 

menyalurkan KUR dimana persyaratan dan ketentuannya mengikuti ketentuan yang 

dikeluarkan oleh Koordinator Kementerian Perekonomian RI. 
 

c) Penjaminan Kredit Konstruksi dan Pengadaan Barang/Jasa (KMKK) 

Penjaminan kredit terkait pemberian pinjaman modal kerja kepada kontraktor/penyedia 

barang/jasa berbadan hukum perusahaan terkait proyek Pemerintah termasuk BUMN dan 

BUMD dan Non Pemerintah yang diberikan oleh penerima jaminan kepada terjamin untuk 

membiayai pekerjaan konstruksi dan pengadaan barang/jasa yang diberikan oleh pelaksana 

pengadaan barang/jasa. 
 

d) Penjaminan Surety Bond 

Pemberian penjaminan kepada pihak Obligee (pemilik pekerjaan/proyek) dengan meminta 

surat jaminan (surety bond) dari principal (kontraktor/Pemborong) dengan maksud untuk 

menyatakan kesanggupan Principal dalam melaksanakan pekerjaan sesuai dengan kontrak 

atau perjanjian yang telah disepakati. Penjaminan ini diperuntukkan misalnya bagi kontraktor 

yang akan ikut tender proyek atau melaksanakan proyek tertentu. 

 

 

 



 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) | 2024 9 

 

 Realisasi Keuangan Berkelanjutan 

e) Penjaminan Kontra Bank Garansi 

Jaminan yang diberikan oleh Penjamin atas Bank Garansi yang diterbitkan oleh Penerima 

Jaminan untuk kepentingan Principal sebagaimana dipersyaratkan oleh Obligee. Dengan 

demikian Surety Company telah terikat membayar Ganti Rugi kepada Bank atas klaim Bank 

Garansi yang diajukan oleh Obligee. 
 

f) Penjaminan Kredit/Pembiayaan Produktif Lainnya 

Penjaminan Kredit Produktif lainnya diperuntukkan untuk penjaminan kredit dengan pihak Bank 

Umum/Bank Umum Syariah, Bank Perkreditan Rakyat/Syariah, dan Lembaga Keuangan Non 

Bank yang bergerak dibidang Pembiayaan atau Perkreditan. 
 

2) Penjaminan Kredit/Pembiayaan Non Produktif 

a) Penjaminan Kredit Multiguna 

Penjaminan Non Produktif  adalah penjaminan atas kredit yang diberikan oleh Penerima Jaminan 

kepada Terjamin terdiri dari, Calon/Pegawai Negeri Sipil (CPNS/PNS), TNI/POLRI, Pegawai 

BUMN/BUMD/BHMN, Anggota Legislatif, Karyawan Perusahaan yang dinilai bonafit, dan Anggota 

Koperasi (PNS/ Karyawan BUMN/BUMD/Perusahaan Swasta bonafid) yang digunakan untuk 

keperluan Modal Kerja dan/atau Investasi dalam rangka peningkatan dan pengembangan 

usaha Terjamin, dimana proses pengajuan penjaminannya dilakukan dengan sistem Otomatis 

Bersyarat dan Kasus per Kasus. 
 

b) Penjaminan Kredit Pemilikan Rumah Sejahtera Fasilitas Likuiditas Pembiayaan Perumahan 

(KPRS-FLPP) 

Penjaminan kredit yang diberikan kepada masyarakat berpenghasilan rendah, namun tidak 

terbatas pada PNS, Anggota TNI/Polri, Pegawai BUMN/BHMN/BUMD/Perusahaan Swasta/ Pegawai 

Kontrak/pegawai dengan Perjanjian Kerja dan Wiraswasta dengan dukungan fasilitas likuiditas 

pembiayaan perumbahan yang pengelolaannya dilaksanakan oleh Kementerian Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat. 
 

c) Penjaminan Kredit/Pembiayaan Non Produktif Lainnya 

Penjaminan Kredit Non Produktif lainnya diperuntukkan untuk penjaminan kredit dengan pihak 

Bank Umum/Bank Umum Syariah, Bank Perkreditan Rakyat/Syariah, dan Lembaga Keuangan Non 

Bank yang bergerak dibidang Pembiayaan atau Perkreditan. 
 

b. Penjaminan Bersama (Co Guarantee) 

Co-guarantee diterjemahkan sebagai penjaminan bersama, adalah kegiatan penjaminan kredit yang 

dilaksanakan bersama oleh lebih dari satu penjamin. Istilah co-guarantee lahir karena kebutuhan bisnis 

penjaminan, dimana risiko atas kemacetan kredit dikehendaki untuk ditanggung bersama oleh lebih dari 

satu penjamin. Kegiatan penjaminan bersama ini dilaksanakan oleh lembaga-lembaga yang 

berkeinginan untuk menjamin risiko kredit untuk sejumlah risiko tertentu, berdasarkan kemampuan dan 

kompetensi masing-masing. Co-guarantee yang dilaksanakan berdasarkan perjanjian kerjasama 

memiliki beberapa karakteristik sebagai berikut: 



 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) | 2024 10 

 

 Realisasi Keuangan Berkelanjutan 

• Terdapat lembaga yang bertindak sebagai leader atau penjamin utama (fronting the guarantor 

under the guarantee) dan lembaga lain yang bertindak sebagai anggota dengan porsi penjaminan 

tertentu  

• Terdapat satu perjanjian penjaminan kredit yang biasanya dilakukan oleh leader. 

• Terdapat pembagian fee penjaminan berdasarkan porsi risiko antara leader dan anggota. 

Penjaminan Bersama (Co Guarantee) dimaksudkan kalau ada pengajuan penjaminan dari Nasabah, 

dimana nominal penjaminan oleh PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) sudah melampaui limitnya, maka 

dapat dilakukan kerjasama dengan perusahaan penjaminan lainnya untuk menjamin secara bersama 

nasabah tersebut. 
 

c. Co Branding 

Perusahaan Penjaminan dapat melakukan kerjasama pemasaran dengan lembaga keuangan. Lembaga 

Penjamin dapat melakukan kerjasama pemasaran dengan Perusahaan Asuransi Jiwa, dimana Lembaga 

Penjamin akan menanggung kewajiban finansial atas kegagalan pembayaran dari debitur sedangkan 

Perusahaan Asuransi Jiwa akan menanggung risiko kematian dari debitur. Dimana antara Lembaga 

Penjamin dan Perusahaan Asuransi Jiwa melakukan penandatanganan kerjasama dengan Bank. Langkah 

kerjasama co branding ini di tahun 2018 akan menjadi bahan pertimbangan  dalam upaya 

mempertahankan bisnis penjaminan. 
 

d. Penjaminan Ulang (Re Guarantee) 

Re-guarantee adalah kegiatan penjaminan ulang yang diberikan oleh sebuah Perusahaan Penjaminan 

Ulang kepada antara PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) yang melakukan kegiatan penjaminan kredit. 

Praktek penjaminan ulang dimaksudkan untuk memelihara kekuatan dan keberlanjutan antara PT 

Jamkrida Sumbar (Perseroda) dan kegiatan penjaminan kredit UMKMK. Penjaminan ulang dilakukan untuk 

sejumlah porsi tertentu atas penjaminan awal yang diberikan antara PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) 

kepada Terjamin.  

Perusahaan Penjaminan Ulang menerima Imbal Jasa Penjaminan Ulang dari PT Jamkrida Sumbar 

(Perseroda) dan selanjutnya Perusahaan Penjaminan Ulang akan bertanggung jawab terhadap 

pembayaran klaim re-guarantee setelah PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) membayar kewajiban klaim 

penjaminan kepada Penerima Jaminan. Selanjutnya dari subrogasi yang diterima oleh  PT Jamkrida 

Sumbar (Perseroda) akan diteruskan kembali secara proporsional kepada Perusahaan Penjaminan Ulang 

sesuai porsi penjaminan ulang yang diberikan. PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) telah melakukan 

kerjasama Penjaminan Ulang dengan Perusahaan Penjaminan Ulang PT Reasuransi Nasional Indonesia 

(Nasre) pada akhir 2015 sampai dengan sekarang. 
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E. Keanggotaan Pada Asosiasi 

Perusahaan terlibat dalam beberapa asosiasi guna mendapatkan informasi terkini terkait pengembangan 

industri penjaminan, perluasan usaha, serta risiko dan peluangnya. 

ASOSIASI PERAN LINGKUP 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Anggota Nasional 

Asosiasi Perusahaan Penjaminan Indonesia (Asippindo) Anggota Nasional 

Asosiasi Perusahaan Penjaminan Daerah (Aspenda) Anggota Nasional 

 

F. Perubahan Yang Bersifat Signifikan 

Pada bulan November 2024 telah disahkannya Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat nomor 6 tahun 2024 

tanggal 18 Desember 2024, tentang Perubahan Bentuk Hukum dan Modal Dasar sebesar Rp 400 milyar PT 

Jamkrida Sumbar. 
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IV 

 
PENJELASAN DIREKSI 

 

A. Respon Perusahaan Terhadap Penerapan Keuangan Keberlanjutan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menyadari pentingnya keberlanjutan untuk keberlangsungan usaha 

penjaminan di masa depan. Perusahaan telah memulai langkah menuju keberlanjutan dan berkomitmen untuk 

menerapkannya dalam lingkup Perusahaan. Prioritas utama Perusahaan adalah pengembangan kapasitas dan 

kapabilitas pegawai Perusahaan, Pembangunan dan penguatan infrastruktur serta pembiayaan kegiatan usaha 

berkelanjutan. Perusahaan meyakini bahwa usaha keras dan berkesinambungan akan menghasilkan capaian 

penting dalam implementasi keuangan berkelanjutan. 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) senantiasa mengembangkan budaya keberlanjutan di lingkungan 

Perusahaan. Keberlanjutan yang diciptakan diharapkan dapat memaksimalkan semua potensi untuk 

memberikan nilai bagi kehidupan sosial dan lingkungan. Sinergi seluruh pegawai untuk menjalankan pilar 

keberlanjutan, salah satunya dengan mendorong agar setiap pegawai lebih meningkatkan awareness terhadap 

lingkungan sekitar dan perkembangan teknologi. Adanya kemajuan teknologi yang telah mengubah proses 

bisnis ke arah digital diharapkan mampu mengembangkan proses bisnis, meningkatkan efisiensi, dan 

percepatan arus informasi. Perusahaan dapat memanfaatkan kemajuan teknologi dalam mempermudah 

pemberian layanan penjaminan, proses penanganan klaim, peningkatan efisiensi proses bisnis, dan penerapan 

iystem paperless sebagai bentuk inovasi produk yang ramah lingkungan. Teknologi juga dapat digunakan untuk 

mempermudah proses edukasi untuk meningkatkan literasi dan inklusi keuangan berkelanjutan. 

Perusahaan juga menunjukkan komitmen tata Kelola berkelanjutan dengan menjalankan tata Kelola 

Perusahaan yang baik sehingga mampu merespon tantangan yang dihadapi kedepan. Komitmen ini dibuktikan 

dengan hasil penilaian self assessment GCG PT Jamkrida Sumbar (perseroda) pada tahun 2024 adalah sangat 

baik. Hal ini menggambarkan kerja keras Perusahaan memenuhi prinsip dan standar pengelolaan bisnis 

Perusahaan dalam kriteria-kriteria keberlanjutan yang berdampak positif bagi lingkungan, sosial, dan tata Kelola. 

Selain itu, Perusahaan juga melibatkan dan memberikan dampak positif bagi Masyarakat dan lingkungan dalam 

penerapan keuangan berkelanjutan. Perusahaan mengelola aspek sosial yang berkaitan dengan 

ketenagakerjaan, perlindungan privasi dan informasi, keselamatan kerja, serta kontribusi pada pengembangan 

Masyarakat. Perusahaan terus konsisten menyelenggarakan program pelibatan dan pengembangan 

Masyarakat melalui sosialisasi dan penyaluran dana tanggung jawab sosial. Kegiatan penyaluran dana 

tanggung jawab sosial mencakup berbagai bidang seperti Pendidikan, Kesehatan, keagamaan, literasi 

keuangan, pelestarian budaya, dan pemberdayaan Masyarakat. 

Peran aktif Direksi menjadi kunci utama dalam membangun integrasi prinsip-prinsip keberlanjutan dalam 

kebijakan dan kegiatan usaha. Pemantauan dan penerapan keuangan keberlanjutan dilakukan secara berkala 

melalui monitoring dan evaluasi atas setiap capaian kinerja. Kerja keras dan Kerjasama seluruh manajemen dan 

insan perusahaan serta dukungan dari seluruh pemangku kepentingan berhasil menciptakan nilai tambah untuk 

kebaikan Bersama dan berkontribusi pada tujuan Pembangunan berkelanjutan. Budaya keberlanjutan terus 
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ditanamkan untuk menjadi gaya hidup insan Perusahaan. PT Jamkrida Sumbar (perseroda) terus berkomitmen 

untuk memberikan dampak positif sesuai dengan tujuan pendirian Perusahaan, sejalan dengan strategi bisnis 

untuk berkontribusi pada pertumbuhan ekonomi di Indonesia khususnya provinsi Sumatera Barat, mendukung 

inklusi keuangan, menjaga kelestarian lingkungan dan keberlanjutan. 

 

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Penerapan keuangan berkelanjutan di tahun 2024 yakni telah melaksanakan penjaminan kredit dengan rincian 

sebagai berikut: 

NO JENIS KREDIT 
PENJAMINAN 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
1 PRODUKTIF 
 KPUM           617.259.561.641         151.830.000.000  25% 
 KUR       1.280.000.000.000      1.385.667.624.995  108% 
 KMKK             37.123.605.203            44.235.000.000  119% 
 BPR    2.352.048.913     2.519.950.000  107% 
 SURETY BOND               9.523.129.236            24.546.684.782  258% 
 BANK GARANSI               4.307.468.466            14.111.417.832  328% 

 CO-GUARANTEE               6.912.825.000   

 PPUM            107.196.170.598  
                    

34.303.995.565  
32% 

 KUR SY             320.163.487.738  
                  

334.712.000.000  
105% 

 BPRS   11.917.535.784    19.455.600.000  163% 
 SUBTOTAL   2.389.843.007.579    2.018.295.098.174  84% 

2 NONPRODUKTIF 
 KCC           674.943.567.253         861.096.831.774  128% 
 KPRS           141.378.719.801            69.248.914.081  49% 
 BPR                  717.107.178     
 MURABAHAH PLUS       243.764.667.172         399.403.721.564  164% 
 KPRS SY          95.086.986.783           21.417.734.223  23% 

 BPRS      73.737.984.486  
                    

89.160.654.519  
121% 

 KOPERASI          12.198.401.993             7.420.800.000   
 SUBTOTAL   1.241.827.434.665    1.447.748.656.161  117% 
 TOTAL   3.631.670.442.244    3.466.043.754.335  95% 

 

• Kinerja ekonomi Perusahaan menerima penjaminan kredit sebesar Rp 3.466.043.754.355,- atau tercapai 

95,44% dari target Rp 3.631.670.442.244,-. 

• Kinerja sosial Perusahaan telah melaksanakan pemberian pelatihan dan Pendidikan kepada pegawai Rp 

494.630.426,- . 

• Kinerja lingkungan hidup Perusahaan telah menyalurkan dana melalui Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan sebesar Rp 415.100.000,-. 
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C. Strategi Pencapaian Target 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, perusahaan menerapkan strategi keberlanjutan yang 

dirancang secara komprehensif, selaras dengan prinsip keuangan berkelanjutan dan bertujuan untuk 

menjawab tantangan lingkungan, sosial, dan tata Kelola di industri penjaminan. Penerapatan strategi ini 

didukung oleh kerangka tata kelola yang kuat, program pelatihan dan pendidikan pegawai, penyesuaian 

organisasi, manajemen risiko, standar prosedur operasional, serta kemitraan strategis. Adapun implementasi 

dari strategi keberlanjutan tersebut diantaranya: 

1) Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) 

2) Ditunjuknya unit kerja yang mengelola Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

3) Pengembangan kapasitas internal Perusahaan melalui program pelatihan dan pendidikan 

4) Melaksanakan sosialiasi dan peningkatan produk dan/atau layanan jasa keuangan non bank melalui 

kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan 

5) Penyaluran Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan sesuai dengan alokasi dana setiap tahunnya 

6) Melakukan pendekatan dan pelibatan pemangku kepentingan dalam melakukan pengembangan bisnis 

7) Penetapan Key Perfomance Indicator (KPI) pada setiap unit kerja untuk mendukung implementasi 

keberlanjutan 

8) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja Perusahaan untuk memastikan kepatuhan terhadap 

regulasi dan mendukung keberlanjutan  
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V 

 
TATA KELOLA BERKELANJUTAN 

 

A. Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Tugas penanggung jawab penerapan keuangan berkelanjutan berfokus pada penyusunan strategi dari aspek 

ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup dalam operasional perusahaan. Berikut tugas-tugasnya: 

1) Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan kepada Direksi dalam menjalankan 

Perusahaan sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

2) Direksi 

Direksi bertanggung jawab terhadap pengelolaan program Aksi Keuangan Berkelanjutan PT Jamkrida 

Sumbar (Perseroda) secara keseluruhan. Direksi memiliki tugas dan tanggung jawab dan peran penting 

dalam memberikan arahan strategis yang berkaitan dengan pengambilan keputusan terhadap isu-isu 

keberlanjutan pada aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup.  

3) Penanggung jawab keuangan berkelanjutan 

• Bagian kerja yang menjadi penanggung jawab terhadap pelaporan RAKB dan laporan keberlanjutan 

sesuai dengan regulasi OJK 

• Menyusun, monitoring, dan evaluasi program rencana aksi keuangan berkelanjutan 

• Bekerjasama dengan bagian kerja terkait untuk membangun dan menerapkan budaya keuangan 

berkelanjutan dalam berbagai aspek organisasi 

• Menyusun laporan keberlanjutan 

• Melaporkan realisasi pelaksanaannya kepada Direksi 

• Seluruh pegawai PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) ikut bertanggung jawab dalam penerapan 

keuangan berkelanjutan. 

No Bagian Tugas dan Wewenang 

 Direksi 
Bertanggung jawab terhadap Pengelolaan Program Aksi 
Keuangan Berkelanjutan PT Jamkrida Sumbar secara keseluruhan 

1 Direktorat Utama 

 Legal 
Melakukan review dan rekomendasi terkait aspek legal 
Perusahaan terhadap Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 Satuan Audit Internal 
Melakukan review dan rekomendasi terkait aspek Perusahaan 
terhadap Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 Kepatuhan 
Melakukan review dan rekomendasi terkait aspek kepatuhan 
terhadap Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 Bagian Penjaminan  
Melaksanakan dan mengembangkan program yang berkaitan 
dengan Penjaminan secara Konvensional 

 
Bagian Penjaminan 
Syariah 

Melaksanakan dan mengembangkan program yang berkaitan 
dengan Unit Usaha Syariah 

 Bagian Klaim&Subrogasi 
Melaksanakan dan mendukung program bisnis, proses klaim, dan 
subrogasi terhadap risiko bisnis Perusahaan sesuai dengan 
kebijakan Perusahaan 

2 Direktorat Operasional 
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 Bagian SDM 
Melakukan peningkatan kompetensi karyawan yang berkaitan 
dengan Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 
Bagian 
Keuangan&Akuntansi 

Mendukung penyusunan, pelaporan bulanan keuangan, dan 
menempatkan maupun meningkatkan portofolio investasi sesuai 
dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

 
Bagian Manajemen 
Risiko 

Menyusun Pedoman Perusahaan tentang Aksi Keuangan 
Berkelanjutan dan melakukan monitoring risiko penjaminan 
maupun risiko lainnya terkait penerapan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan 

 Bagian Umum & TI 

a. Mendukung dan mengadakan kebutuhan Perusahaan agar 
bisnis Perusahaan dapat berjalan sesuai dengan Rencana Aksi 
Keuangan Berkelanjutan 

b. Mengadakan kebutuhan terkait program Corporate Social 
Responsibility (CSR) 

c. Membuat dan mengembangkan aplikasi maupun sistem untuk 
meningkatkan produk/jasa sesuai dengan core bisnis 
Perusahaan  

 

 

B. Pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai, 

Pejabat dan/atau Unit Kerja yang menjadi Penanggung Jawab Penerapan Keuangan 

Berkelanjutan 

PT Jamkrida Sumbar mulai menanamkan pentingnya kesadaran dan pengetahuan tentang keuangan 

berkelanjutan. Terkait dengan pengembangan kompetensi perusahaan akan mengikutsertakan pengurus dan 

pegawai yang terkait dengan aksi keuangan berkelanjutan dalam bentuk pelatihan secara tatap muka oleh 

pihak ketiga yang direncanakan pada tahun 2025. 

 

C. Prosedur dalam Mengidentifikasi, Mengukur, Memantau, dan Mengendalikan risiko atas 

penerapan keuangan berkelanjutan 

Sebelum diterapkannya keuangan berkelanjutan, Perusahaan memerlukan kesiapan dan pemahaman secara 

penuh terhadap penerapannya. Hal ini diharapkan supaya Perusahaan mampu memulai menanamkan 

pentingnya kesadaran dan pengetahuan tentang keuangan berkelanjutan. 

Dalam hal ini Direksi secara bertahap akan melaksanakan identifikasi, pemantauan, pengukuran, dan evaluasi 

terhadap pelaksanaan keuangan berkelanjutan terhadap pencapaian kinerja Perusahaan.  
 

Berikut langkah yang telah dilakukan Perusahaan dalam memulai pemenuhan penerapan keuangan 

berkelanjutan: 

1. Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun Buku 2024 

2. Penunjukan bagian/satuan kerja yang mengelola Aksi keuangan Berkelanjutan 

3. Melaksanakan sosialisasi internal terkait Aksi Keuangan Berkelanjutan kepada seluruh pegawai PT Jamkrida 

Sumbar (Perseroda) 

4. Melaksanakan kegiatan literasi dan Inklusi Keuangan terkait peningkatan produk dan/atau layanan jasa 

keuangan non bank untuk pemenuhan regulasi OJK dan prinsip keberlanjutan 

5. Memperhatikan alokasi dana tanggung jawab sosial dan lingkungan hidup Perusahaan. 
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D. Penjelasan mengenai pemangku kepentingan 

Pemangku kepentingan adalah pihak-pihak yang berhubungan dan berpengaruh pada kegiatan usaha serta 

keberlanjutan perusahaan. Interaksi antara perusahaan dengan pemangku kepentingan merupakan kunci 

utama untuk membangun hubungan yang lebih baik dalam peningkatan operasional perusahaan hingga 

keberlanjutan. Pendekatan terhadap pemangku kepentingan diharapkan dapat menggali informasi dan 

meningkatkan pemahaman perusahaan terhadap kebutuhan hingga pengelolaan kinerja keberlanjutan. Ada 5 

(lima) kelompok pemangku kepentingan utama yang dipetakan kebutuhan, pelibatan, serta respon PT 

Jamkrida Sumbar (perseroda) atas kebutuhannya. Pelibatan dengan pemangku kepentingan ini dikelola secara 

kolektif oleh berbagai bagian dalam Perusahaan. 

Jenis 
Pemangku 

Kepentingan 

Metode Pendekatan dan Pengelolaannya 
Respon PT Jamkrida Sumbar 

(Perseroda) 
Pertemuan/Sarana Pelibatan 

dan Frekuensinya 
Topik Signifikan dan 

Kebutuhan 

Pemegang 
Saham 

• Laporan Bulanan sesuai 
dengan permintaan 
pembina dan pengawas 

• Laporan Triwulan 
• Laporan Tahunan 
• Rapat Umum Pemegang 

Saham (RUPS) Tahunan 

• Kinerja Keuangan 
• Kinerja Perusahaan 
• Rencana Bisnis Tahunan 

• Menjalankan strategi untuk 
mencapai target bisnis 

• Membuat Laporan Kinerja 
Perusahaan setiap bulan, triwulan, 
dan tahunan 

• Membuat Rencana Bisnis Tahunan 
• Menyelenggarakan RUPS 

Regulator • Laporan Bulanan 
• Laporan Kinerja Perusahaan 

per semester 
• Laporan rencana dan 

realisasi Literasi dan Inklusi 
Keuangan 

• Laporan Pelayanan, 
Perlindungan, dan 
Pengaduan Konsumen 

• Laporan Penerapan GCG 
tahunan 

• Laporan Keberlanjutan 
• Laporan Penerapan Anti 

Fraud 

• Kinerja Keuangan 
• Literasi dan Inklusi Keuangan 
• Informasi pelayanan, 

perlindungan, dan 
pengaduan konsumen 

• Kepatuhan dan Pelaksanaan 
GCG 

• Keuangan Berkelanjutan 
• Pelaksanaan anti fraud 
• Pembayaran pajak, iuran 

OJK, dan kewajiban lainnya 

• Melaksanakan kepatuhan 
• Membuat Laporan Bulanan 
• Membuat Laporan kinerja 

Perusahaan per semester 
• Membuat Laporan rencana dan 

pelaksanaan Literasi dan Inklusi 
Keuangan 

• Menyediakan Laporan Pelayanan, 
Perlindungan, dan Pengaduan 
Konsumen 

• Membuat Laporan Penerapan GCG 
dan self assessment  

• Membuat Laporan Keberlanjutan 
• Membuat Laporan penerapan Anti 

Fraud 
• Membayar pajak, iuran OJK, dan 

kewajiban lainnya tepat waktu 
 

Mitra Bisnis • Perjanjian Kerjasama 
• Pengajuan Penjaminan 

suretyship 
• Aktivitas bisnis perusahaan 

melalui host to host, portal, 
maupun media komunikasi 

• Pertemuan dengan mitra 
bisnis secara berkala 

• Perjanjian kerjasama terkait 
bisnis yang telah disepakati 

• Penerbitan Sertifikat 
Penjaminan/kafalah 

• Percepatan proses bisnis 
• Kelancaran komunikasi 

• Mempersiapkan dan membuat 
Perjanjian Kerjasama yang akan 
disepakati oleh kedua belah pihak 
yang berkerjasama 

• Membuat rekomendasi terkait 
permohonan penjaminan 

• Menjaga komunikasi dengan mitra 
bisnis yang sudah ada 

• Komunikasi dan Kerjasama yang 
baik 

Pegawai • Media komunikasi internal 
secara berkala sesuai 
kebutuhan 

• Rapat bulanan Internal Divisi 
terkait dan Manajemen 

• Kinerja per bagian 
• Penilaian kinerja triwulan dan 

tahunan 
• Pengembangan karir, 

pelatihan dan pendidikan 

• Ketersediaan sarana komunikasi 
• pelatihan in-class dan e-learning 
• Sistem penilaian kinerja dan 

promosi 
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Jenis 
Pemangku 

Kepentingan 

Metode Pendekatan dan Pengelolaannya 
Respon PT Jamkrida Sumbar 

(Perseroda) 
Pertemuan/Sarana Pelibatan 

dan Frekuensinya 
Topik Signifikan dan 

Kebutuhan 

• Program Kerja dan Sasaran 
Kerja Individu tahunan 

• Sharing Session 
• Acara berolahraga dan 

gathering secara berkala 

• Kesetaraan, Kesehatan, 
keselamatan, dan 
keamanan kerja pegawai 
(K5) 

• Kesejahteraan kerja dan 
imbal masa kerja 

• Menjaminan hak-hak pegawai 
terpenuhi sesuai dengan Peraturan 
Perusahaan (PP) 

• Menyediakan fasilitas kerja yang 
memadai untuk menjamin K5 

• Memberikan kesejahteraan masa 
kerja dan imbal masa kerja 

• Ketersediaan sarana dan 
prasarana untuk melakukan 
aktivitas 

Masyarakat 
dan Media 

• Workshop atau sosialisasi 
yang diadakan secara 
berkala 

• Kegiatan pengembangan 
masyarakat 

• Informasi lembaga 
penjamin 

• Media coverage (cetak, 
online, elektronik) 

• Kesinambungan program-
program edukasi 

• Workshop dan sosialisasi 
• Akses infomasi terkait 

penjaminan 

• Penyaluran dana CSR 
• Pemagangan dan penyediaan 

kesempatan kerja 
• Program literasi dan inklusi 

keuangan 
• Pengembangan sarana komunikasi 
• pengkinian informasi terkait kinerja 

perusahaan yang disampaikan 
dalam website 
https://www.jamkridasumbar.co.id/  

  

E. Permasalahan yang dihadapi terhadap penerapan keuangan berkelanjutan 

Permasalah yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan bagi PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) 

adalah: 

1. Masih terbatasnya modal disetor PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) yang mengakibatkan terbatasnya 

penambahan kerjasama karena bertambahnya penjaminan akan mengakibatkan kenaikan gearing ratio. 

2. Masih terbatasnya tingkat pemahaman terhadap penerapan keberlanjutan dan program-program yang 

seharusnya dilaksanakan oleh Perusahaan Penjaminan. 

3. Belum adanya pemberian pelatihan terkait Aksi Keuangan Berkelanjutan kepada bagian penanggung 

jawab kerja yang telah ditunjuk  

https://www.jamkridasumbar.co.id/
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VI 

 
KINERJA KEBERLANJUTAN 

 

A. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di Internal Perusahaan 

Dalam membangun budaya keberlanjutan ini diperlukan keikutsertaan seluruh insan perusahaan dalam aspek 

ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup.  Pada Tahun 2024 berikut langkah strategis dari PT Jamkrida Sumbar 

(Perseroda) dalam memastikan berjalannya kegiatan setiap aspek sebagai berikut: 

1. Menanamkan Visi, Misi, dan Nilai-Nilai Perusahaan yang mendorong keberlanjutan 

2. Menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagai pedoman dalam penyesuaian kebiasaan 

perusahaan yang telah ada saat ini sesuai dengan visi misi perusahaan dan nilai keberlanjutan 

3. Menetapkan program-program Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagai langkah awal perusahaan 

mendukung keberlanjutan 

4. Ditunjuknya bagian/satuan kerja yang bertanggung jawab menyusun rencana dan melaporkan Aksi 

Keuangan Berkelanjutan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

5. Menyusun Rencana Kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan 

6. Menjaga kelestarian lingkungan hidup dan sumber daya alam sekitar 
  
 

B. Kinerja Ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir 

Ditengah masih tingginya ketidakpastian dan berbagai tantangan global yang mempengaruhi, perekonomian 

Indonesia pada triwulan III mampu tumbuh sebesar 4,95% (yoy) dengan tingkat inflasi yang rendah dan 

terkendali sebesar 1,71% (yoy). Sedangkan pertumbuhan ekonomi Sumatera Barat merupakan urutan ke-5 

dibandingkan provinsi lain di pulau Sumatera. Pada Triwulan III pertumbuhan ekonomi Sumatera Barat tercatat 

sebesar 4,34% (yoy) dengan tingkat inflasi 1,65% (yoy). 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) telah memberikan kontribusi dalam aspek ekonomi melalui kegiatan 

penjaminan kredit secara konvensional maupun syariah di wilayah Sumatera Barat. Hal ini sejalannya dengan 

tujuan pendirian perusahaan oleh Pemerintah Provinsi Sumatera Barat. 
 

1. Kinerja Penjaminan 

URAIAN 
2024 2023 2022 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 
PENJAMINAN 

Plafond 
Penjaminan Produktif 2.387.491  2.018.295 2.046.136 2.422.086 1.231.276 1.878.151 

Penjaminan Non Produktif 1.241.827 1.447.749 811.681 1.107.002 872.196 1.365.773 

Total Penjaminan 3.629.319 3.466.044 2.857.816 3.529.088 2.103.472 3.243.924 

Terjamin 
Produktif 23.198 14.741 19.133 20.079 20.159 14.914 

Non Produktif 12.277 15.099 7.004 11.005 10.163 11.364 

Total Terjamin 35.475 29.840 26.137 31.084 30.322 26.278 
*dalam jutaan rupiah 
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2. Kinerja Keuangan 

URAIAN 
2024 2023 2022 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 
KEUANGAN 

Aset 349.436 367.943  274.991 285.256 176.135 225.091 

Liabilitas 247.215 264.766  176.391 185.234 92.691 128.558 

Ekuitas 102.221 103.177  98.600 100.021 83.444 96.533 

Pendapatan IJP bersih 47.308 58.794  39.917 40.568 20.804 29.207 

Pendapatan investasi bersih 7.832 7.988  6.006 6.543 4.848 3.937 

Pendapatan Subrogasi 14.022 11.244  7.950 9.002 5.856 8.178 

Laba Rugi (Bersih) 8.357 9.313  6.788 8.209 2.588 6.295 

*dalam jutaan rupiah 

 

3. Rasio Keuangan 

URAIAN 2024 2023 2022 

Gearing Ratio bagi penjaminan produktif 12,95  12,43 8,71 

Gearing Ratio bagi penjaminan non produktif 21,09  17,19 13,74 

Total Gearing Ratio 34,04  29,62 22,45 

Rentabilitas  

a) ROA (%) 2,90 %  3,12% 2,84% 

b) ROE (%) 10,35 %  8,60% 6,62% 

c) BOPO 61,14 %  59,67% 59,03% 

d) Rasio Klaim 79,42 %  74,20% 65,58% 

e) Likuiditas 180,08 %  259,05% 278,00% 

 

C. Kinerja Sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir 

1. Komitmen Perusahaan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) berkomitmen untuk memberikan penjaminan kredit/pembiayaan 

bersama dengan mitra bisnis dalam membantu peningkatan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. PT 

Jamkrida Sumbar (Perseroda) juga berkomitmen untuk menerapkan keterbukaan informasi publik sebagai 

landasan pelaksanaan bisnis penjaminan dan pengelolaan media komunikasi sebagai berikut: 

1) Penyampaian komunikasi Internal dilakukan secara dua arah yang bertujuan untuk mendukung 

pencapaian kinerja setiap bagian serta sebagai upaya memastikan setiap pegawai telah menerima 

informasi terkini, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

2) Penyampaian komunikasi eksternal yang dilakukan berupa komunikasi dua arah baik secara langsung 

maupun tidak langsung. Komunikasi ini dilakukan baik kepada mitra bisnis maupun kepada seluruh 

pemangku kepentingan bagi jalannya bisnis Perusahaan. 

3) Pelayanan informasi publik dikelola oleh Staf Pelayanan, Pengaduan, dan Perlindungan Konsumen. 
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2. Ketenagakerjaan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) selalu berupaya memastikan kesejahteraan dan hak asasi pegawai 

dalam setiap kegiatan perusahaan dengan tetap mematuhi peraturan ketenagakerjaan. 

1) Tidak memberdayakan tenaga kerja paksa dan tenaga kerja dibawah umur dengan merekrut calon 

pegawai yang telah mencapai usia kerja (diatas 18 tahun) 

2) Memberikan kesempatan dan jenjang karir yang adil dan sesuai dengan kompetensi bagi seluruh 

pegawai 

3) Memberikan imbal jasa yang telah disesuaikan dengan kemampuan perusahaan dan ketentuan yang 

berlaku atau 3,57% lebih besar dari upah minimum di Provinsi Sumatera Barat 

4) Perusahaan juga memberikan insentif berupa tunjangan makan dan transportasi. 

5) Perusahaan menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman untuk seluruh pegawai.  

6) Pelatihan dan pengembangan kemampuan seluruh pegawai pada tahun 2024 sesuai dengan bidang 

kerjanya dengan rincian sebagai berikut: 

No Jenis Pelatihan Penyelenggara 

1 Kompas Jiwa "Membedah Kitab Diri " Kompas Jiwa 

2 Internal Audit For Beginners 
Yayasan Pendidikan 

Internal Audit 

3 Sertifikasi Manajemen Risiko Perbankan 
Bangking Strategic 

Learning 

4 Klaim dan Subrogasi Bintang Cahaya Gempita  

5 
Bimtek RKAP BUMD (penyusunan Rencana Kerja Anggaran 

Perusahaan BUMD/PERUMDA/PDAM) 

Lembaga Studi Akuntansi 

Dan Pemerintahan 

(PUSDIKLAT LSMAP) 

6 Ujian Sertifikasi Klaim & Subrogasi LSP Penjaminan 

7 Pelatihan Skema Pejabat Eksekutif Bidang SDM  Bintang Cahaya Gempita  

8 Dasar-Dasar Reasuransi Ahli Asuransi 

9 Pejabat Eksekutif Bidang Keuangan dan Pengeloaan Investasi Bintang Cahaya Gempita  

10 
Aspek Strategi Ahli Penjaminan Dalam Pengelolaan Bisnis Di 

Industri Penjaminan 
Bintang Cahaya Gempita  

11 Workshop Risk Assessment Technique ISO 31010  LSPMR 

12 Workshop Program Sarasehan Ilmiah  LSPMR 

13 Manajemen dan Analisa Investasi  Arcarta Consultan 

14 Ujian Sertifikasi LSP analisis Penjaminan  LSP Penjaminan 

15 Certified Risk Governance Professional (CRGP)  LSPMR 

16 Program Sarasehan Ilmiah BCG 

17 Perlindungan Konsumen Surya Indonesia Training 

18 Certification In Audit Committee Practice (CACP) IKAI 

19 Sistem Jaringan Teknologi Informasi Jimmy Yusandra 
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3. Masyarakat 

1) Informasi Kegiatan yang menghasilkan dampak positif dan negatif terhadap masyarakat sekitar 

termasuk literasi dan Inklusi Keuangan 

Literasi dan Inklusi Keuangan sebagai bagian dari tugas dan tanggungg jawab perusahaan sesuai 

dengan regulasi OJK. Perusahaan telah melaksanakan kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan pada 

tahun 2024 sebagai berikut: 

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan Total Biaya 

1 

Sosialisasi mengenai Peran Lembaga Jasa 

Keuangan dalam peningkatan akselerasi 

pemanfaatan IKNB dan Usaha UMKM 

08 Mei 2024 Rp 4.975.000,- 

2 
Peningkatan dalam pemanfaatan 

produk/layanan jasa keuangan  
Juli-Desember 2023 - 

3 

Sosialisasi peran Lembaga Keuangan dalam 

Program Trauma healing di Daerah 

terdampak bencana 

22 Agustus 2024 Rp 6.284.200,- 

4 
Mengikuti perlombaan dan pembukaan Booth 

pada puncak BIK tahun 2024 
26 Oktober 2024 Rp 5.844.130,- 

5 
Penambahan Kerjasama dengan BPR (4 BPR di 

Daerah Pesisir Selatan) 
16 Agustus 2024 - 

 

2) Mekanisme pengaduan masyarakat serta tindak lanjut 

Pelayanan informasi publik dikelola oleh Staf Pelayanan, Pengaduan, dan Perlindungan Konsumen 

a) Website  : www.jamkridasumbar.co.id 

b) Nomor Telepon : (0751) 444102 

c) Email   : pusat@jamkridasumbar.co.id  

d) Media Sosial  : @jamkridasumbar (Instagram/facebook) 

e) Surat tertulis yang dapat ditujukan kepada PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) 

Alamat : Jl. Khatib Sulaiman No. 25 Kel. Lolong Belanti Kec. Padang Utara Kota 

Padang Sumatera Barat 25137 

Selama tahun 2024 Perusahaan tidak menerima laporan pengaduan konsumen. 

Keterangan 
Tahun 

2024 2023 2022 
Selesai 0 0 3 

Dalam Proses 0 0 0 

Tidak Selesai 0 0 0 

Biaya 0 0 0 

 

 

 

http://www.jamkridasumbar.co.id/
mailto:pusat@jamkridasumbar.co.id
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3) Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menganggarkan dana tanggung jawab sosial dan pelestarian 

lingkungan sebesar 3-5% dari laba bersih perusahaan setiap tahunnya. Sebagai bentuk kepedulian 

perusahaan kepada lingkungan dan masyarakat, maka perusahaan secara rutin tiap tahunnya 

menyalurkan bantuan tanggung jawab sosial dan lingkungan baik itu kepada korban bencana alam, 

yayasan yatim piatu, ataupun lembaga lainnya. 

Berikut adalah penyaluran dana bantuan sosial PT Jamkrida Sumbar (Perseroda): 

NO 
PROGRAM UNGGULAN PEMPROV 

SUMBAR 
2024 2023 2024 

NO REALISASI NO REALISASI NO REALISASI 

1 SUMBAR SEHAT DAN CERDAS 

a 
Menyediakan sanitasi layak di sekolah 
dan fasilitas umum lainnya 

1 Rp 35.450.000 1 Rp 20.160.000 1 Rp 5.000.000 

b 

Memberikan dukungan bantuan hibah 
penelitian untuk mahasiswa dan 
dosen Perguruan Tinggi Negeri dan 
Swasta 

2 Rp 7.500.000 2 Rp 10.500.000 2 Rp 4.000.000 

2 SUMBAR RELIGIUS DAN BERBUDAYA 

a 

Pemberian bantuan 
pembangunan/renovasi beberapa 
Masjid/Mushalla yang ada di 
Sumatera Barat 

1 Rp 154.500.000 1 Rp 135.000.000 1 Rp 13.500.000 

b 

Pemberian bantuan kegiatan ke 
Pondok Pesantren atau Yayasan 
Keagamaan di Sumatera Barat 

2 Rp 93.150.000 2 Rp 58.950.000 2 Rp 20.500.000 

c 
Mengalokasikan anggaran untuk 
pembinaan kepada seniman dan 
budayawan 

3 Rp 30.500.000 3 Rp 17.000.000 3 Rp 9.000.000 

3 SUMBAR SEJAHTERA 

a 

Mencetak 100 ribu milenial 
entrepreneur dan women 
entrepreneur serta pelaku ekonomi 
kreatif 

1 Rp 19.000.000 1 Rp 20.000.000 1 Rp 30.000.000 

b 

Meningkatkan pendapatan petani & 
nelayan serta mengalokasikan 10% 
anggaran pemerintah provinsi untuk 
sektor pertanian 

  2 Rp 8.310.000   

4 SUMBAR BERKEADILAN 

a 

Pemberian bantuan ke Lembaga yang 
fokus kepada kebencanaan untuk 
mensosialisasikan pengurangan 
dampak risiko bencana di daerah 

1 Rp 25.000.000 1 Rp 13.000.000 1 Rp 50.000.000 

b 
Pemberian bantuan ke daerah jika 
terjadi bencana alam seperti banjir, 
longsor, atau gempa bumi 

2 Rp 50.000.000     

TOTAL  Rp 415.100.000  Rp282.920.000  Rp 132.000.000 
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D. Kinerja Lingkungan Hidup bagi Perusahaan 
 

1) Biaya lingkungan hidup yang dikeluarkan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) menganggarkan untuk pelestarian lingkungan sebesar 3-5% dari laba 

bersih perusahaan setiap tahunnya. Sebagai bentuk kepedulian perusahaan kepada lingkungan dan 

masyarakat, maka perusahaan secara rutin tiap tahunnya menyalurkan bantuan sosial baik itu kepada 

korban bencana alam, yayasan yatim piatu, ataupun bantuan lainnya. 

URAIAN 2024 2023 2022 

Total Kegiatan Tanggung Jawab 

Sosial dan Lingkungan 
55 47 19 

Realisasi dana Kegiatan Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan 
Rp 415.100.000,- Rp 282.920.000,-  Rp 132.000.000,- 

 

2) Penggunaan material daur ulang dan ramah lingkungan 

PT Jamkrida Sumbar (Perseroda) belum memanfaatkan material daur ulang untuk kegiatan usaha. Namun 

demikian, untuk mendukung penggunaan material daur ulang dan ramah lingkungan perusahaan mulai 

menerapkan pengurangan kertas dalam setiap aktivitas bisnisnya. 

 

3) Penggunaan energi 

Perusahaan hingga saat ini mengelola pemakaian energi agar tidak berlebihan. Diantaranya penggantian 

lampu LED, mematikan AC hingga peralatan kerja kantor jika sudah tidak digunakan oleh masing-masing 

pegawai, dan penghematan penggunaan air. 
 

E. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa keuangan berkelanjutan 

Pada tahun 2024 perusahaan telah menambah Kerjasama dengan mitra bisnis baru diantaranya: 

BPR/BPRS Koperasi Penjaminan Bersama 

1) BPRS LPN Taeh Baruah 

2) BPRS Gajah Tongga 

3) BPRS Balaerong Bunta 

4) BPRS Jam Gadang 

5) BPRS Carana Kiat Andalas 

6) BPR Gema Pesisir 

7) BPR Lenganyang 

8) BPR Batang Kapas 

9) BPR Samudera 

1) Koperasi SMKN 3 Padang 

2) Koperasi Maestro PNP 

 

1) Co-guarantee Jamkrida 

Jabar 

2) Co-guarantee Jamkrida 

Kalsel 

3) Co-guarantee Jamkrida 

Babel 

4) Co-guarantee Jamkrida Riau 

 

 

  




