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a. Rencana dan langkah-langkah strategis jangka pendek periode 1 (satu) 

tahun 
1) Mendorong perkembangan bisnis berbasis digitalisasi bersamaan dengan 

percepatan sistem informasi dan teknologi. 

2) Meningkatkan Brand awareness perusahaan baik kepada mitra, calon mitra, 

masyarakat, hingga stakeholders. 

3) Meminimalisir risiko bisnis dengan adanya co-guarantee, co-branding, dan Re-

Asuransi. 

4) Konsisten mensosialisasikan produk-produk Penjaminan kepada Lembaga 

Keuangan yang potensial di Sumatera Barat. 

5) Melaksanakan kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan sesuai dengan rencana 

yang ditetapkan. 

6) Meningkatkan pengembangan, pelatihan, dan pemenuhan SDM yang 

berkualitas. 

 

b. Rencana dan langkah-langkah strategis jangka menengah periode 3 (tiga) 
tahun 
1) Fokus dalam pengembangan sistem informasi dan teknologi dalam membantu 

transformasi bisnis berbasis digitalisasi. 

2) Penguatan permodalan Perusahaan sesuai dengan perkembangan bisnis. 

3) Konsisten melakukan perbaikan dan penyempurnaan kebijakan, prosedur, 

hingga tata kerja insan Perusahaan untuk mencapai tujuan Perusahaan.  

4) Mendukung dan berkerjasama dalam menjalankan program-program 

Pemerintah daerah yang sesuai dengan visi, misi, dan tujuan berdirinya 

Perusahaan.  
 

c. Rencana dan langkah-langkah strategis jangka panjang periode 5 (lima) 
tahun 
1) Penerapan digitalisasi dalam setiap proses bisnis baik internal maupun eksternal 

2) Menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang Baik dan manajemen risiko dalam 

setiap proses pengambilan Keputusan Perusahaan. 

3) Memperkuat peningkatan permodalan Perusahaan untuk memperluas bisnis 

menjadi Perusahaan Penjaminan berskala nasional.  

4) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja setiap bagian sebagai 

tindak lanjut terhadap pemenuhan SDM yang berkualitas. 

5) Mendukung dan mengoptimalkan penguatan aksi keuangan berkelanjutan 

sesuai dengan tujuan berdirinya Perusahaan. 
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